Az Agrargazdasagi Igazsagiigyi Szakértoi Testiilet
2025. majusi beszamoldja a 2024-es évrol

Tisztelt Testiileti Tagok!

A jogszabaly altal el6irtak szerint minden év majus 3 1. napjaig kotelezo a teljes iilés megtartasa.
A teljes iilés a szakértdi testiilet éves munkajarol sz616 beszamold jovahagyasara vonatkozo
dontését elektronikus hirk6z16 eszkoz Gtjan is meghozhatja.

Tekintve, hogy az ezévi iilés targya az éves beszamold és mivel a testiilet szerény szamu
felkérést kapott, valamint a miikodésben j megtargyalando kérdések nem adodtak, az online
iilés is elegendd. A tavalyi évben fontos volt donteni az 6radijrol és az ligyrend aktualizalasarol,
ezért kellett jelenléti iilést tartani. A szakértéi oradij 2018 ota valtozatlanul 15.000 Ft+AFA
volt, 2023-ban dontés sziiletett ennek felemelésére mas testiilet oradijaval azonos mértékre,
30.000 Ft+AFA-ra. Az aktualizalas és a dijemelés iigyrendbe foglalasa, valamint ennek
miniszteri jovahagyasa és kozzététele megtortént.

Az elmult évben 2024-ben négy kirendelést kapott a testiilet, ezek koziil harom termdfold
haszonbérletéhez kapcsolodo, egy pedig mezdgazdasagi géppel kapcsolatos szavatossagi igény
igyében tortént. Athuzodo iigyek nem voltak, leszamitva az elézé évi allattartd telepi
technoldgia targydban adott szakvélemények alapjan sziiletett birdsagi dontés masodfoku
jovahagyasat, de ebben mar nem volt feladata a testiiletnek.

A szakért6i vélemények kialakitdsara az elmult évek gyakorlatanak megfeleléen minden
esetben az elnokbdl, az eldado szakértobol és tovabbi szakértokbdl kialakitott haromtagn, 6t
tagl Eseti Bizottsdgok révén kertilt sor. A bizottsag készitette el a szakvéleményt és az AISZT
elndke terjesztette eld a birosag felé.

Alapvetben tovabbra is az a tapasztalat, hogy régi, nehéz, tobb szakértét megjart, illetve
bonyolult uj tigyekrdl volt szb.

Helyszini szemlére minden 2024. évi igy kapcsan sor keriilt.
Az elmult év tapasztalataibol az alabbi kovetkeztetések vonhatok le:
1. A birdsagi kirendelések szdma a Covid periodus 6ta 2021-t6] drasztikusan csokkent.

2. Az egyetemi modellvaltasok nem befolyasoltdk érdemben a testiilet mikodését,
ugyanakkor a szamlazassal kapcsolatban még nem kiforrott a struktra, ennek
javitasan dolgozik az adminisztracio.

3. A kirendelések szamabol és a témak jellegébol eredden a testiilet tagjainak terhelése
tovabbra is egyenetlen.

4. Az igazsagligyi tarca illetékes allamtitkarsagaval vald kapcsolattartds valtozatlanul
rendkiviil jo.



5. Az Eseti Bizottsagok munkajanak legnehezebb része a valtozo eljarasi szabalyok
kovetése, valamint az iigyek jellegébdl fakaddan a bizottsagi Osszetétel
meghatarozasa. Nehézséget jelent a hataridok betartasa. Ennek oka egyfeldl a
szakértOk egyéb irdnyu terhelése, masfeldl a foldrajzi széttagoltsag.

6. A felek rendkiviil figyelnek az eljarasi hibakbol ered6 tdmadasi lehetoségekre, illetve
minden egyéb eszkdzt megragadnak a kedvezbtlen szakvélemények megtamadasara.
A kompetencia kérdésére alapozva is probaljak vitatni a szakvéleményeket.

7. Az Eseti Bizottsagok tagjainak internetes Kkapcsolattartasa terén kialakult
egyiittmiikddés, véleménycsere, konzultaciok, iilések tartdsa, bevalt moddszernek
tekinthet6. A bonyolult tigyek intézésénél a személyes konzultacio lehetésége,
tovabbra is indokolt.

8. A szervezeti struktira bevalt, azonban sziikséges a kritikus teriileteken 01j szakértdkkel
erdsiteni a testiiletet.

9. A 2025. év legnagyobb kihivasa a testiilet digitalis atallasa, amely folyamatos
odafigyelést igényel. A testiilet tagjainak eziranyu aktivitasa dicséretes.

Budapest, 2025. majus 26.

Prof. Dr. Szendro Péter
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