C/3. MUNKAJOG ES TARSADALOMBIZTOSITASI JOG
TETELEK ES ELSAJATITANDO JOGANYAG
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A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovdabbiakban: Mt.),

a munka torvénykonyveérol szolo 2012. évi 1. térvény hatalybalépésével oOsszefiiggd
atmeneti rendelkezésekrol és torvénymodositasokrol szolo 2012. evi LXXXVI. torvény
egyes rendelkezéseinek, valamint

a sztrdjkrol szolo 1989. évi VIL. torvény egyes rendelkezéseinek ismerete sziikséges.

Az Mt. bevezet6 rendelkezései és jelentdségiik.

A munkaviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatok, a jognyilatkozatok megtételének
madja, a hatarid6 és az idétartam szamitésa.

Az érvénytelenség.

A munkaviszony alanyai. A cselekvéképtelen munkavallalo.

A munkaltato személyében bekovetkezd valtozas.

A munkaviszony Iétesitése, a munkaszerz6dés tartalma, a munkaltat6 irasbeli tajékoztatasi
kotelezettsége.

A munkaviszony kezdete; a probaidd jogi természete, rendeltetése, idGtartama.

A munkaszerzddés teljesitése, alapvetd kotelezettségek, a munkaszerzddéstol eltérd
foglalkoztatas.

Az utasitas teljesitésének megtagadasa, mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol.
Jogkovetkezmények a munkavallalo vétkes kotelezettségszegéséért.

A munkaszerz6dés modositasa.

A munkaviszony megsziinése és megsziintetése.

A felmondas, a munkavallaloi, illetve a munkaltatoi felmondas szabalyai kozotti
kiilonbség, a hatarozatlan és a hatarozott ideji munkaviszony felmondéssal torténd
megsziintetése.

A felmondasi tilalmak és a felmondasi korlatozasok, a felmondési id6 mértéke, a
felmentési 1d6.

A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo f6bb szabalyok.

A végkielégités.

Az azonnali hatalyt felmondas feltételei, fajtai.



18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,
25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén.

A munkaviszony jogellenes megsziintetése €s jogkdvetkezményei.

A munka- és pihen6idé fogalmai, a napi munkaidére, a munkaidékeretre és a munkaidd-
beosztasra vonatkoz6 alapvetd szabalyok.

A munkaid6 vasarnapra vagy munkasziineti napra torténd beosztasa. A munkakozi sziinet.
A napi és a heti pihen6idore, illetve a heti pihendnapra vonatkozo szabalyok, a munka- és
pihendidd nyilvantartasa.

A rendkiviili munkaidé fogalma, elrendelése €s elrendelésének korlatai, az ligyeletre és
készenlétre vonatkozo szabalyok.

A szabadsag mértéke, kiadasa.

A betegszabadsag, a sziilési szabadsag ¢s a fizetés nélkiili szabadsag.

A munka dijazasa, dijazas munkavégzés hianyaban, a tavolléti dij szamitasa.

A munkabér védelme, a munkabérbdl valo levondsa szabalyai, a jogalap nélkiil kifizetett
munkabér visszakovetelése.

A munkaltato kartéritési feleldssége.

A munkavallal6 kartéritési feleldssége, a megdrzési feleldsség, feleldsség a leltarhianyért,

a munkavallaloi biztositék.

A hatarozott idejli munkaviszonyra vonatkoz6 kiilonds szabalyok, munkavégzés behivas
alapjan.

A munkakér megosztisa, tobb munkaltatd 4ltal 1étesitett munkaviszony, a
tdvmunkavégzés.

A bedolgozbi jogviszony ¢€s az egyszerlsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkéra
iranyulo jogviszony.

A koztulajdonban all6 munkaltatoval fennallo munkaviszonyra vonatkozé szabalyok.

A vezetd allasti munkavallalora vonatkozo rendelkezések.

A munkaer6-kolcsonzésre vonatkozo legfontosabb rendelkezések.

A munkaviszonyhoz kapcsolodd egyes megallapodasok: a versenytilalmi megallapodas és
a tanulmanyi szerzédeés.

A munkaiigyi kapcsolatokra vonatkoz6 altalanos rendelkezések.

Az lizemi tanacsra vonatkoz6 fobb szabalyok, az lizemi tanacs feladata és jogkore.

Az lizemi megallapodas.

A szakszervezet fogalma, a szakszervezetekre vonatkozo alapvetd rendelkezések, a

szakszervezetekkel kapcsolatos tilalmak, a szakszervezet jogai, a valasztott szakszervezeti
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tisztséget betdlté munkavallalora vonatkozd rendelkezések, a szakszervezeti munkaidd-
kedvezmény.

A kollektiv szerz0dés megkotése és tartalma, hatalya, megsziinése.

A munkajogi igény érvényestésének szabalyai.

Kollektiv munkaiigyi vita.

A KOZSZFERA MUNKAJOGA

44,
45,

46.
47.

48.

49,

50.
51.

52.

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény,

a kozalkalmazottak jogadlldsarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény, valamint

a kozszolgalati tisztviselokrol szolo torvénnyel osszefiiggo atmeneti, modosulo és hatalyat
veszté szabalyokrol, valamint egyes kapcsolodo torvények modositasarol szolo 2012. évi
V. torvény

vonatkozo rendelkezéseinek ismerete sziikséges.

A kormanyzati szolgdlati jogviszony alanyai, jellege, 1étesitésének fobb szabélyai.

A kormdanyzati szolgdlati jogviszony megsziinésére és megsziintetésére vonatkozd fobb
rendelkezések.

A korményzati szolgalati jogviszony tartalma, jogok és kotelezettségek.

A korménytisztviseldi hivatas etikai alapelvei, a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar jogkore,
az egylittalkalmazasi tilalom és Osszeférhetetlenség fontosabb szabalyai.

Fegyelmi és kartéritési feleldsségre vonatkozd fobb szabalyok a korményzati szolgalati
jogviszonyban.

A kormanyzati szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos jogvita, a Kormanytisztvisel6i
Dontdébizottsag szerepe.

A kozszolgalati jogviszonyban allokra vonatkozo fontosabb eltérd rendelkezések.

A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 szabalyok, a kozalkalmazotti jogviszony
alanyai, 1étesitése, megsziintetése.

A kartéritési felelosségre vonatkoz6 fobb rendelkezések a kozalkalmazotti jogviszonyban.

TARSADALOMBIZTOSITASI JOG

A kévetkezo jogszabalyok vonatkozo rendelkezéseinek ismerete sziikséges:

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e

szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. torvény,



— az Ewurdpai Parlament és a Tandcs 2004. aprilis 29-1 883/2004/EK RENDELETE a
szocidalis biztonsagi rendszerek koordinalasarol

— az Ewrdpai Parlament és a Tandcs 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK RENDELETE a
szocidlis ~ biztonsagi  rendszerek  koordinalasarol szolo  883/2004/EK  rendelet

vegrehajtasara vonatkozo eljaras megallapitdsarol.

53. A torvény célja, alapelvek, fontosabb fogalmak és értelmez6 rendelkezések.

54. A tarsadalombiztositas ellatasai €s az ellatasra jogosultak.

55. A jarulékfizetésre vonatkoz6é altalanos szabalyok, megallapodés tarsadalombiztositasi
ellatasra.

56. Késedelem, mulasztas kvetkezményei.

57. A szocidlis biztonsagi rendszerek koordindldsarol és annak végrehajtdsarol szold unids

rendeletek tarsadalombiztositasi jelentGsége.

TARSADALOMBIZTOSITASI NYUGELLATAS

— A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény és

— a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol
sz0lo 2011. évi CXCI. torvény

vonatkozo rendelkezéseinek ismerete sziikséges.

58. A torvény alapelvei, alapfogalmai, hatalya, a nyugdijszolgaltatasok kore.

59. Az oregségi nyugdijjogosultsagra €s az dregségi nyugdij dsszegére vonatkozo fontosabb
rendelkezések.

60. A szolgalati id6 és igazolasa.

61. A hozzatartoz6i nyugellatasok kore, fobb szabalyai.

62. A nyugellatas iranti igény érvényesitésének fobb szabalyai.

63. Feleldsségi szabalyok, visszafizetési és megtéritési kitelezettség, jogorvoslat.

64. A megvaltozott munkaképességili személyek ellatasai, a rehabilitacios és a rokkantsagi

ellatas.

EGESZSEGBIZTOSITASI ELLATASOK
A kételezo egészségbiztositas ellatdasairol szolo 1997. évi LXXXIII. torvény vonatkozo

rendelkezéseinek ismerete sziikséges.



65. A torvény hatalya, alapelvei, fontosabb fogalmai, az egészségbiztositasi ellatasra
jogosultak kore.

66. Az egészségbiztositas egészségiigyi szolgaltatasainak kore.

67. Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasaira vonatkozo altalanos rendelkezések.

68. Terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij fobb szabalyai.

69. Tappénzre vonatkozo fobb rendelkezések.

70. Baleseti ellatas fontosabb szabdlyai, lizemi baleset és foglalkozasi megbetegedés
fogalmai.

71. A pénzbeli ecllatasokkal kapcsolatos igény érvényesitése, feleldsségi szabalyok,

visszafizetési és megtéritési kotelezettség, jogorvoslat.



